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Anfahrt
Ab »Hattingen Mitte« mit der Buslinie 554 
Richtung »Hattingen Mitte«: Haltestelle »Zum Kraftwerk«.  
Dann zu Fuß in die Straße »Zum Kraftwerk« Richtung Ruhr 
einbiegen. Nach ca. 250 Meter haben Sie das 
HAZ-Gebäude am Ende der Straße erreicht.  

       gefördert durch

         
Anbieter

Caritasverband Hagen e.V.

Der Caritasverband Hagen ist als örtlicher Wohl- 
fahrtsverband unter anderem anerkannter Träger 
der Jugend- und Behindertenhilfe. Im Rahmen des 
Fachdienstes »Berufliche Eingliederung« ist der 
Caritasverband Hagen seit fast 40 Jahren auf viel-
fältige Weise in der Qualifizierung, Betreuung und 
Begleitung von behinderten Menschen tätig. Ein 
Schwerpunkt liegt im Jobcoaching von Menschen mit 
Behinderung, insbesondere durch den trägereigenen  
Integrationsfachdienst. Der Caritasverband Hagen 
kooperiert hierbei mit dem Inklusionsamt Arbeit beim 
Landschaftsverband Westfalen-Lippe in Münster. 

HAZ Arbeit + Zukunft e.V. 

HAZ Arbeit + Zukunft gehört zu den renommierten 
Bildungsträgern im Ennepe-Ruhr-Kreis und unterhält
Einrichtungen der Begleitung und Beratung, der 
Qualifizierung und Ausbildung sowie der Beschäftigung 
und Arbeitsvermittlung. HAZ Arbeit + Zukunft verfügt 
über großzügige und modern eingerichtete Schulungs- 
und Trainingsräume sowie eine Vielzahl professionell 
ausgestatteter Werkstätten und Praxisbereiche. 
Als eigenständiger und unabhängiger Akteur ver-
folgt HAZ Arbeit + Zukunft das Ziel, die Situation von 
Jugendlichen, von Arbeitslosen und von Menschen in 
sozialen Notlagen zu verbessern. In den Angeboten von 
HAZ Arbeit + Zukunft stehen der einzelne Mensch, seine 
Kompetenzen und seine individuelle Lebenssituation im 
Mittelpunkt der Bemühungen. HAZ Arbeit + Zukunft ist 
regional in Netzwerke eingebunden, gemeinwesenorien-
tiert und nicht an Gewinn ausgerichtet. 

Potenziale erkennen – 
Chancen nutzen!

InkA EN           

Ein Projekt zur Inklusion  
in den Arbeitsmarkt für 
Menschen mit Behinderung 



Das Projekt  
Im Auftrag des Jobcenters EN unterstützen wir Sie mit 
dem Projekt »Kombi InkA EN« bei der Suche nach einer für 
Sie passenden Ausbildungs- oder Arbeitsstelle. Von Ihrem 
persönlichen Jobcoach werden Sie individuell betreut. Er 
hilft Ihnen, persönliche Problemlagen und Stolpersteine zu 
bearbeiten, Ihr berufliches Ziel zu definieren und Ihre per-
sönliche Strategie zur Ausbildungs- oder Arbeitsaufnahme  
zu erarbeiten. Unter Berücksichtigung Ihrer gesamten 
Persönlichkeit, Ihren gesundheitlichen Einschränkungen, 
Ihrer Lebenslage und Ihrem bisherigen Berufsweg werden 
Sie professionell darin gecoacht, genau an den Punkten 
zu arbeiten, die für Ihren individuellen Bewerbungserfolg 
ausschlaggebend sind. Zusätzlich steht Ihnen unser lang- 
jähriges Netzwerk aus Arbeitgeberkontakten, Beratungs- 
stellen und Integrationsfachdiensten zur Verfügung.  

In Qualifizierungseinheiten erlernen Sie das Handwerks- 
zeug für ihr persönliches Bewerbungsmanagement. Wir 
helfen Ihnen dabei, Ihre Bewerbungsunterlagen auf 
den neuesten Stand zu bringen. Gemeinsam planen Sie 
mit Ihrem Jobcoach die erfolgreiche Kontaktaufnahme 
zu Betrieben. Durch betriebliche Erprobungen und 
Probebeschäftigungen in Unternehmen verbessern Sie 
zusätzlich Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt. 

Zielgruppe

Ausbildungs- und Arbeitssuchende des Rechtskreises 
SGB II, die eine Behinderung oder gravierende 
gesundheitliche Einschränkungen aufweisen sowie 
Unterstützung bei der Vermittlung in Ausbildung oder 
sozialversicherungspflichtige Beschäftigung benötigen.  

Durchführung

Der Einstieg in das Projekt ist bei freier Platzzahl 
jederzeit möglich. Der Zugang erfolgt über Ihren 
Integrationscoach beim Jobcenter EN.  In der Regel 
erfolgt die Teilnahme für 6 Monate mit einem 
Stundenumfang von 15 Stunden pro Woche. Darüber 
hinaus sind betriebliche Erprobungen zur Anbahnung von 
Beschäftigungsverhältnissen vorgesehen, bei denen die 
jeweilige betriebsübliche Arbeitszeit gilt. 

Falls zur regelmäßigen Teilnahme an dem Projekt 
ein Fahrdienst notwendig ist, wird dieser durch Ihre 
Projektbetreuerin für Sie kostenfrei organisiert. 

Unsere Leistungen

• Ganzheitliches Profiling als Basis des Bewerbungs- und 
Vermittlungsprozesses

• Individuelles Coaching zu allen beruflichen und persön-
lichen Fragen sowie Hilfestellungen bei Problemlagen 

• Module zur Gesundheits- und Resilienzförderung sowie  
Stressbewältigung 

• Erarbeitung von Berufsperspektiven
• Entwicklung Ihrer persönlichen Bewerberstrategie 

unter Berücksichtigung Ihrer gesundheitlichen 
Einschränkungen und Festlegung eines Programms zur 
Realisierung Ihrer Ziele

• Professionelle Anleitung bei der Erstellung von 
Bewerbungsunterlagen 

• Akquise von potentiellen Arbeitgebern sowie 
Stellenrecherche unter Nutzung unseres Netzwerks

• Trainingsmodule zur Optimierung Ihrer Chancen auf 
dem Arbeitsmarkt 

• Organisation von betrieblichen Erprobungen und 
Probebeschäftigungen 

• Unterstützung potentieller Arbeitgeber bei der 
Einrichtung eines Arbeitsplatzes für Menschen mit 
Behinderung

• Übergangs- und Eingliederungsmanagement inklusive 
Nachbetreuung bei erfolgter Vermittlung


